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COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HGO.
(CAPASHH)

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HGO. (CAPASHH), POR UNANIMIDAD DECRETAN EL:

COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA CO N DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE HUEJUTLA DE BBYES, HGO.

CONSIDERANDO

Articulo Primero. - Que en base a lo establecido en el articulo 25 fraccigh XXI, articulo 33 fraccion VII, articulo 37
fraccion 1, VI y Xl y articulo 39 fraccion V de la Ley Estatal de Agua4/ Alcantarillado para el Estado de Hidalgo,
articulo 17 fraccién il de su Reglamento y articulo 56 fraccion Il inciso a de la Ley Organica Municipal para el
estado de Hidalgo el Organismo Descentralizado tiene atribuciones que le otorga la Ley en donde le permita
realizar todas las acciones que se requieran directa o indirectamente para el cumplimiento de sus objetivos.

&\‘/
Articulo Segundo. - Que el director general de la Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de

Huejutia de Reyes Hgo., debe de cumplir sus funciones con apego y de conformidad a las disposiciones y

principios de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Correlativamente con la Constitucion

Politica del Estado de Hidalgo. por lo anterior, es el responsable de la ejecucion de las disposiciones y acuerdos

del Organismo y es quien tiene su representacion legal y administrativa. \\

Articulo Tercero. - Que consientes de las necesidades de brindar a la poblacion la transparencia y fortalecimiento
de la rendicion de cuentas es necesario crear instrumentos que garanticen el control interno en todas las
actividades institucionales.

Articulo Cuarto. - Que en base a las disposiciones y el manual administrativo de aplicacion general en materia de/
control intemo del estado de Hidalgo se estima necesaria la integracion del Comité de Co Intemo
Desempefio Institucional de la Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Huejutla e Reygs,
Hgo., cuyo objetivo sea el realizar sus operaciones de manera ordenada, ética, eficiente y efectiva cgn

apego a las disposiciones legales.

En mérito de lo expuesto se tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
CAPASHH S0/01/24/2024
MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL COMITE DE CONTRO RNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
COMISION DE A POTABLE, ALCANTARILLADO Y IENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HGO.
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CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1. - Se establece el Comité de Control Interno y Desempefio Institucional de la Comision de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Huejutia de Reyes, Hgo., como 6rgano colegiado de apoyo, consulta y
asesoria, cuyo objetivo sera realizar las operaciones de manera ordenada, ética, economica, eficiente y efectiva,
para colaborar con el cumplfiniento de las obligaciones, contables y financieras, la aplicacion de las Leyes en
materia municipal, en los términos de las Leyes Federales y Estatales relativas, asi como la regulacion y
salvaguarda de los recursos.

»
b

Articulo 2. - Para los efectos del presente documento se entiende por:

a. Comité: el comit¢ de Control Interno y Desempefio Institucional de la Comision de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Huejutla de Reyes, Hgo.

b. Control interno: procesos, actividades o mecanismos implementados por los titulares y demas servidores
publicos, cuyo fin es proporcionar un grado de seguridad razonable en el logro de los objetivos y metas
de la institucion.

rganismo: el organismo descentralizado denominado Comision de Agua Potable, Alcantarillado y

amiento de Huejutla de Reyes, Hgo.

ficacia: cumplimiento de los objetivos y metas establecidas, en términos de oportunidad, calidad y

cantidad.

Eficiencia: logro de objetivos y metas programadas de forma adecuada.

Guia: guia para la homologacion en la implementacién, actualizacion, supervision, seguimiento, control y

vigilancia del sistema de control intemo.

Articulo 3. El comité se integrara de la siguiente forma:

a. Por un presidente, responsabilidad que reca ot en el director general del organis
b. Por un vocal ejecutivo, fungiendo como tal el § w- d rector administrativo.
¢. Por 3 vocales, que seran los subdirectores :
de cultura del agua
d. Por un Organo de vigilancia, que sera el

Se podran incorporar al Comité como invitados: /ﬁ /

a. Los responsables de las areas de la Institucién competentes de los asuntos a tratar en la sesion;

b. Los servidores piblicos de la Administracion Pablica Municipal, intemos o externos a Ia Institucion que
por las funciones que realizan, estan relacionados con los asuntos a tratar en la sesion respectiva para
apoyar en su atencion y solucion;

c. Personas extemas a la Administracion Puablica Municipal, expertas en asuntos relativos a la Instituci
cuando el caso lo amerite, a propuesta de los miembros del Comité con autorizacion del Presidente;

d. Los invitados sefialados en el presente numeral, participaran en el Comité con voz, pero sin voto, quienes
podran proponer a consideracion del Comité, riesgos de atencion inmediata y/o de corrupcion no
reflejados en la Matriz de Administracion Riesgos, a fravés de la Cédula de problematicas o situaciones
criticas, para su atencion oportuna. 'ﬁ)

Articulo 4. - El comité se constituira formalmente mediante acta g la i quede asentado, firmada por)¢éda
uno de los integrantes, y su funcionamiento es de caracter permanente y las actividades que realicgn/ sus
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miembros seran honorificas, mismos que celebraran sesiones ordinarias cuando menos tres veces al afio y
sesiones extraordinarias cuando sea necesario a solicitud de cada uno de sus miembros; las decisiones se
tomaran por mayoria de votos de los miembros, los cuales designaran a su respectivo suplente que deberan
contar con un nivel jerarquico inmediato inferior; el comité expedira sus normas de organizacion y funcionamiento
inteno, que preveran los mecanismo necesarios para el seguimiento de sus acuerdos.

Articulo 5. - El comité tendra las siguientes atribuciones, siendo enunciativas y no limitativas:

|. Aprobar el Orden del Dia;
Il. Aprobar acuerdos para fortalecer el SCII, particularmente con res

a. ElInforme Anual; :
b. EI cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de mejora ¢l PTCI, asi como su reprogramacion o
replanteamiento;
c. Las recomendaciones contenidas en el Informe de Resultados del Titular del Organo Fiscalizador derivado
de la evaluacion del Informe Anual; yAtencion en tiempo y forma de las recomendaciones y
observaciones de instancias de fiscalizacion y vigilancia.
IIl. Aprobar acuerdos y, en su caso, formular recomendaciones para fortalecer la Administracion de Riesgos,
derivados de:
d. La revision del PTAR, con base en la Matriz de Administracion de Riesgos y el Mapa de Riesgos, asi como
de las actualizaciones; i
e. El Reporte de Avances Trimestral del PTAR,;
f. El analisis del resultado anual del comportamiento de los riesgos; y
g. La recurrencia de las observaciones derivadas de las auditorias o revisiones practicadas por el Organo
Fiscalizador o por otras instancias extenas de fiscalizacion.

\
\

IV. Aprobar acuerdos para fortalecer el desempefio Institucional, particularmente con respecto a: )
a. El anélisis del cumplimiento de los programas presupuestarios y comportamiento financiero;
b. La evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de los programas sectoriales, institucionales y/o
especiales y de sus indicadores relacionados; y
c. La revision del cumplimiento de los programas, mediante el andlisis del avance en el logro de los

indicadores relacionados a los mismos. \ Q
HE

V. Aprobar acuerdos para atender las debilidades de control detectadas, den'v resultado de qu 'a&}
denuncias, inconformidades, procedimientos administrativos de responsabilidad, g Sppaciones de instandjas
fiscalizadoras y de las sugerencias formuladas por el Comité de Etica y de Prevencionydé\Conflictos de/nte
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Condtkctz W

VI. Tomar conocimiento del reporte del analisis del desempefio de la Institucion, que elaboren el titular del area de
Control Interno, asi como de la MIR de los programas presupuestarios responsabilidad de la Institucion, aprobados
para el ejercicio fiscal de que se trate, estableciendo los acuerdos que procedan;
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Articulo 6. - Los integrantes del Comité tendran las siguientes responsabilidades y atribuciones:

l.  El presidente del Comité tendra las siguientes funciones:

a. Tendra voto de calidad en el desarrollo de las sesiones del comité.

b. Definira, previo dictamen de las areas comespondientes, las modificaciones a las metas
institucionales.

¢. Determinar conjuntamente con el Coordinador de Control Intemo y el Vocal Ejecutivo, los
asuntos del Orden del Dia a tratar en las sesiones, considerando las propuestas de los Vocales
y, cuando corresponda, la participacion de los responsables de las areas competentes de la
Institucion;

d. Declarar el quorum legal y presidir las sesiones;

e. Poner a consideracion de los miembros del Comité el Orden del Dia y las propuestas de
acuerdos para su aprobacion;

f. Autorizar la celebracion de sesiones extraordinarias y la participacion de invitados extemnos
ajenos a la Administracion Publica Municipal;

g. Presentar los acuerdos relevantes que el Comité determine e informar de su seguimiento hasta
su conclusion, conforme a lo siguiente:

h. Al Organo de Gobiemo, en su siguiente sesion ordinaria a la celebracion del Comité. [

i. Fomentar la actualizacion de conocimientos y capacidades de los miembros propietarios en
temas de competencia del Comité, asi como en materia de control intemo y administracion de

riesgos.

Il.  Elvocal ejecutivo tendra las siguientes funciones:

a. Convocar a las sesiones, por lo menos con 72 horas de anticipacion, anexando la propuesta del
orden del dia.

b. Validar que la informacién institucional fue integrada por las areas del Organismo, y adjuntada a
la propuesta de orden del dia.

¢/ Realizar las actas de los hechos que se generen en las sesiones del comité, enviarlas para
revision de los miembros y recabar jas firmas correspondientes, asi
resguardo. .

d. Comunicar a las areas del organismo

e. Recibir los asuntos a tratar en lgs
comrespondiente.

f.  Podra proponer temas para que s¢

g. Verificar la implementacion y el se

h. Proponer el calendario anual de sesio

'@- y definan en las sesiones del comité

énto de las acciones que acuerde el comrté
s ordinarias del comité.
lll.  Los vocales tendran las siguientes funciones:

a. Realizar informes respecto a las acciones que se implementen para mejorar el control interno.

b. Proponer temas para que se analicen y definan en las sesiones del comité.

c. Colaborar en la implementacion y aplicacion de las medidas de control interno g acuerden
en el comité. > 4

/

IV.  Correspondera a cualquiera de los miembros propietarios del Comité:

Proponer asuntos especificos a tratar en el Orden del Dia del Comité;

Vigilar, en el ambito de su competenci imiento en tiempo y forka de los

Comité;

c. Proponer la celebracion de sesiones e , cuando sea necesario por la importancia,
urgencia y/o atencion de asuntos especificos que sea atribucion del Comité;

d. Proponer la participacion de invitados exteros a la Administracion Pablica Municipal;

o w
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e. Proponer areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del Comité;

f.  Analizar la informacion institucional adjunta al orden del dia de la sesion, emitir comentarios
respecto a la misma y proponer acuerdos; y

g. Presentar riesgos de atencion inmediata y/o de corrupcion no reflejados en la Matriz de
Administracion de Riesgos Institucional, a través de la Cédula de problematicas o situaciones
criticas, para su oportuna atencion.

V. Corresponde al Organo de Vigilancia a través del Comisario de la junta de gobiemo.

a. Participar con voz, pero sin voto, en las sesiones.

b. Promover la atencion de los acuerdos del Comité, ante las instancias que correspondan;

¢. Comunicar, en su caso, al Presidente y/o Vocal Ejecutivo las areas de oportunidad para mejorar
el funcionamiento del Comité, cuando en el desempefio de sus funciones asi lo estime *
pertinente;

d. Presentar por si, 0 en colaboracién con la institucion, nesgos de atencion inmediata y/o de
corrupcion no reflejados en la Matriz de Administracion de

e. Vigilar el cumplimiento de lo establecido en el ‘presen O

Articulo 7. - Cada miembro propietario integrante del Comité podrg/nombrar a su respectivo suplente, quien
debera ser de nivel jerarquico inmediato inferior e intervendra en las”ausencias de aquel. Excepcionalmente, las
suplencias de los Vocales se podran realizar hasta el nivel inmediato inferior.

Articulo 8. - Para fungir como suplentes, los servidores piblicos deberan contar con acreditacion por escrito \del
miembro propietario dirigida al Vocal Ejecutivo, de la que se dejara constancia en el acta. Los suplentes asumi
en las sesiones a las que asistan las funciones que correspondan a los propietarios.

Articulo 9. - EI Comité debe de mostrar la independencia y aplicar mecanismos para crear un eficiente ambiente
de control en todas las areas, por lo que es importante definir o establecer los elementos generales que rigen el
objeto de la existencia del organismo, tales como misién, visién, objeto, metas, manual y deméas necesarias para el
correcto funcionamiento del ente.

Articulo 10. - EI Comité es responsable de determinar y vigilar la implementacién de los controles intemos
necesarios a lo que se refiere a los temas de: contratacion y nombramientos; asi como establecer la estructu \X
controles intemos en el Cédigo de Etica o Conducta, el Programa de ustendad y el Programa Operativo Anual.

Articulo 11. - El Comité es responsable de vigilar que el area encarg
riesgos de fuentes extenas e internas, creando la base para de

N
minimizados. w

Articulo 12. - Después de identificar los riesgos, el comité debe vigilar qu&l areg encargada ntrol intemo
seleccione y evalle las actividades de control necesarias para ayudar asegurar que las respuestas a los riesgos
se lleven a cabo adecuada y oportunamente, estas actividades seran acciones ?ablecidas mediante politicas y

ntrol intemno identifique y evalie
la forma en que estos ¥an a s

procedimientos que ayuden a garantizar que el cuerpo directivo mitigue los riesgds para el logro de los objetivos
establecidos. {a

Articulo 13. - Para apoyar el funciona
comunicacion y el suministro e interca
fluyendo hacia arriba, abajo o de forma

ientg de los componentes de Control Intemo el comlte debe promover P
io de informacion, para que estd se difunda en izacion,”

la o
al, esto perrmte a todo el personal recibir un cla je de que
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funcionamiento, la realizacion de estas evaluaciones proporciona informacion oportuna de las condiciones en que
operan las diferentes areas del organismo, y los resultados son evaluados de acuerdo a los criterios establecidos
por el comité, la normatividad, y la junta de gobiemo.

TRANSITORIOS

Primero. - El Presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta de Gobiemo y su
publicacién en la pagina oficial del Organismo.

Segundo. - Quedan sin efecto todas las disposiciones legales que se opongan al presente acuerdo.

Tercero. - El Comité debera elaborar y aprobar en un plazo de noventa dias naturales contados a partir de la
primera sesion, el manual de integracion y funcionamiento sujetandose al presente acuerdo y disposiciones
legales aplicables.

Cuarto. - Queda sin efecto cualquier otro comité de control interno emitido con anterioridad,

En la ciudad de Huejutla de Reyes Hidalgo, a los veintiséis dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuatro.

7~ LC.Carlos David Rapdel Durén
Comisario de la Junta de Gobierno de la

T.l.y P.D. Humberto Meméndez Lara
Subdirector Comercial

I

Ing_ Jonathan Orta Carrillo
Subdirector Técnico [

S
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