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COMIBION DE AGUA POTADLE, ALCANTARTLLADD ¥ SANEAMIENTO
DE HUEITLA DE REYES. HGO

EL. C. ING. EMILIO ALVAREZ LARA, DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE HUEIUTLA DE REYES HGO., CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 39 DE LA LEY ESTATAL DEL AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
ESTADO DE HIDALGO, Y EN APEGO A LA FRACCION XV DEL ART. 39 DEL MISMO
ORDENAMIENTO JURIDICO DA A CONOCER PARA SU EXACTA OBSERVANCIA EN USO DE
SUS FACULTADES EL:

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, DENOMINADO COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLAD
Y SANEAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HGO. (CAPASHH). /

/
COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL BQ
0

4

CONSIDERANDO:

PRIMERO: QUE EN BASE A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 25 FRACCION XXI, ARTICULO 33
FRACCION ViI, ARTICULO 37 FRACCION I, VI Y XIll Y ARTICULO 39 FRACCION V DE LA LEY ESTATAL DE
AGUA Y ALCANTARILLADO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, ARTICULO 17 FRACCION il DE SU
REGLAMENTO Y ARTICULO 56 FRACCION Il INCISO A DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL .
ESTADO DE HIDALGO EL ORGANISMO DESCENTRALIZADQ TIENE ATRIBUCIONES QUE LE OTORGA LA
LEY EN DONDE LE PERMITA REALIZAR TODAS LAS ACCIONES QUE SE REQUIERAN DIRECTA O

INDIRECTAMENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBIJETIVOS.
SEGUNDO: QUE EL DIRECTOR GENERAL DEBE DE CUMPLIR SUS FUNCIONES CON APEGO Y DE
CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES Y PRINCIPIOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
. UNIDOS MEXICANOS Y CORRELATIVAMENTE CON LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
: HIDALGO. POR LO ANTERIOR, ES EL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LAS DISPOSICIONES Y
ACUERDOS DEL ORGANISMO Y ES QUIEN TIENE SU REPRESENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA.

?n

%T}l(ERO: QUE CONSIENTES DE LAS NECESIDADES DE BRINDAR A LA POBLACION LA TRANSPARENC@ Y

ORTALECIMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS ES NECESARIO CREAR INSTRUMENTOS%UE
GARANTICEN EL CONTROL INTERNO EN TODAS LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES. 5

CUARTO: Y QUE EN BASE A LA GUIA PARA LA HOMOLOGACION EN LA IMPLEMENTngC') :
\ACTUALIZACION, SUPERVISION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA DEL SISTEMA DE COMTRGE [\
INTERNO INSTITUCIONAL EN LOS MUNICIPIOS, ORGANISMOS DESEENTRALIZADOS MUNICIPﬁ__fs ;
SUPERIOR DEL ESTADE:DE !
L INTERNO Y DESEMPEND

EMPRESAS DE PARTICIPACION MUNICIPAL , EMITIDO POR LA AUDITORIA

’
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COMISION DE AGUA POTABLE. ALUANTARILLADOY SANEAMIENTO
DE HUEJUTLA DE REYES, HGO

EN MERITO DE LO EXPUESTO SE TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO
QUE CREA EL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA COMISION DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HGO.

ARTICULO 1. SE ESTABLECE EL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENOQ INSTITUCIONAL DE /
COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HGO.,

COMO ORGANO COLEGIADO DE APOYO, CONSULTA Y ASESORIA, CUYO OBJETIVO SERA REALIZAR LAS
OPERACIONES DE MANERA ORDENADA, ETICA, ECONOMICA, EFICIENTE Y EFECTIVA, PARA COLABORAR

CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, CONTABLES Y FINANCIERAS, LA APLICACION DE LAS

LEYES EN MATERIA MUNICIPAL, EN LOS TERMINOS DE LAS LEYES FEDERALES Y ESTATALES RELATIVAS,

AS{ COMO LA REGULACION Y SALVAGUARDA DE LOS RECURSOS. . K\

! \-:
ARTICULO 2. PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE DOCUMENTO SE ENTIENDE POR: _ \\Q

I, COMITE: EL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE LA COMISION DE N
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HGO.

Il. CONTROL INTERNO: PROCESOS, ACTIVIDADES O MECANISMOS IMPLEMENTADOS POR LOS
TITULARES Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS, CUYO FIN ES PROPORCIONAR UN GRADO DE
SEGURIDAD RAZONABLE EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA INSTITUCION.

1. ORGANISMO: EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DENOMINADO COMISION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HGO.

IV.  EFICACIA: CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS, EN TERMINOS DE
OPORTUNIDAD, CALIDAD Y CANTIDAD.

V.  EFICIENCIA: LOGRO DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS DE FORMA ADECUADA.

VI. GUIA: GUIA PARA LA HOMOLOGACION EN LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION,
SUPERVISION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

24
<
RTICULO 3. EL COMITE SE INTEGRARA DE LA SIGUIENTE FORMA: =
<
7 a) POR UN PRESIDENTE, RESPONSABILIDAD QUE RECAERA EN EL DIRECTOR GENERAL DE

ORGANISMO. IR &
b) POR UN VOCAL EJECUTIVO, FUNGIENDO COMO TAL EL COMISARIO DE LA J@TA./E"
GOBIERNO. P
c) POR 3 VOCALES, QUE SERAN LOS SUBDIRECTORES DE LAS AREAS ADMINISTR%IVA

COMERCIAL Y TECNICA. OO

GTA EN LA QUE AS{ QUEDE
UNCIONAMIENTO ES DE
BROS SERAN HONORIFICAS,

ARTICULO 4. EL COMITE SE CONSTITUIRA FORMALMENTE MEDIA
ASENTADO, FIRMADA POR CADA UNO DE LOS INTEGRANTES, Y
ACTER PERMANENTE Y LAS ACTIVIDADES QUE REALICEN SUS MIE
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COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO ¥ SANEAMIENTO
DE HUEJUTLA DE REYES. HGO

MISMOS QUE CELEBRARAN SESIONES ORDINARIAS CUANDO MENQS TRES VECES AL ANO Y SESIONES
EXTRAORDINARIAS CUANDO SEA NECESARIO A SOLICITUD DE CADA UNO DE SUS MIEMBROS.

LAS DECISIONES SE TOMARAN POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS MIEMBROS, LOS CUALES DESIGNARAN

A SU RESPECTIVO SUPLENTE QUE DEBERAN CONTAR CON UN NIVEL JERARQUICO INMEDIATO
INFERIOR.

EL COMITE EXPEDIRA SUS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO, QU i
PREVERAN LOS MECANISMOQ NECESARIOS PARA EL SEGUIMIENTO DE SUS ACUERDOS.
o

ARTICULO 5. EL COMITE TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES, SIENDO ENUNCIATIVAS Y N

LIMITATIVAS:
a) IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. o
b) CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES, N

MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN EL CONTROL INTERNO.

c) IMPULSAR LA EFICIENCIA, EFICACIA, TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD EN LA ACTUACION DEL
ORGANISMO.

d) DAR SEGUIMIENTO DE ACUERDOS SOBRE ASUNTOS DE CONTROL Y DEMAS QUE DE ESTOS SE
DERIVEN.

e) DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES ESTABLECIDAS PARA LA MEJORA DEL CONTROL INTERNO.

ARTICULO 6. LOS INTEGRANTES DEL COMITE TENDRAN LAS SIGUIENTES RESPONSABILIDADES Y \
ATRIBUCIONES: )

. EL PRESIDENTE DEL COMITE TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) TENDRA VOTO DE CALIDAD EN EL DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL COMITE.

b) DEFINIRA, PREVIO DICTAMEN DE LAS AREAS CORRESPONDIENTES, LAS MODIFICACIONES A
LAS METAS INSTITUCIONALES.

EL VOCAL EJECUTIVO TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: /

a) CONVOCAR A LAS SESIONES, POR LO MENOS CON 72 HORAS DE ANTICIPACION.

b) REALIZAR LAS ACTAS DE LOS HECHOS QUE SE GENEREN EN LAS SESIONES DEL COMITE.

c) COMUNICAR A LAS AREAS DEL ORGANISMO LAS RESOLUCIONES TOMADAS EN EL COMITE

.d) RECIBIR LOS ASUNTOS A TRATAR EN LAS SESIONES E INCLUIRLOS EN EL ORDEN DEL DfA DE

i

/ LA SESION CORRESPONDIENTE. 5
e) PODRA PROPONER TEMAS PARA QUE SE ANALICEN Y DEFINAN EN LAS SESIONg'_s' D
COMITE.
f) VERIFICAR LA IMPLEMENTACION Y EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES QUE ACUE@pE LN
p COMITE.
ll,  LOS VOCALES TENDRAN LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
) \_ a) REALIZAR INFORMES RESPECTO A LAS ACCIONES QUE SE |
EL CONTROL INTERNO.
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COMISION DE AGUM POTARLE ALCANTANILLADD Y SANEAMIENTO
DE HUEJUTLA DE REYES, HGO.

c) COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION Y APLICACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL
INTERNO QUE SE ACUERDEN EN EL COMITE.

ARTICULO 7. EL COMITE DEBE DE MOSTRAR LA INDEPENDENCIA Y APLICAR MECANISMOS PARA

CREAR UN EFICIENTE AMBIENTE DE CONTROL EN TODAS LAS AREAS, POR LO QUE ES IMPORTANTE
DEFINIR O ESTABLECER LOS ELEMENTOS GENERALES QUE RIGEN EL OBJETO DE LA EXISTENCIA DEL

S—

ORGANISMO, TALES COMO MISION, VISION, OBJETO, METAS, MANUAL Y DEMAS NECESARIAS PARA EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL ENTE.

ARTICULO 8. MANUAL DE ORGANIZACION, ESTE INSTRUMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO TIENE EL

OBJETO DE ESTABLECER DE MANERA CLARA Y PRECISA LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS \\.
AREAS Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS; DEBERA PUBLICARSE EN EL MEDIO DE DIFUSION OFICIAL. Yy
LOS TITULARES DE LAS AREAS SERAN RESPONSABLES DE VERIFICAR QUE EL MANUAL DE &
ORGANIZACION CONTENGA LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL AREA ESPECIFICA
CORRESPONDIENTE, Y DE TODOS LOS NIVELES JERARQUICOS DEL PERSONAL A SU CARGO.

ARTICULO 9. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, ESTE INSTRUMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO TIENE
EL OBJETO DE DESCRIBIR DE MANERA PRECISA LAS ACTIVIDADES Y TAREAS QUE DEBEN REALIZARSE
PARA LA CONSECUCIGN DE LOS OBJETIVOS DEL AREA Y DEL ENTE, ASi COMO EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE. DEBERA PUBL]CARSE EN EL MEDIO
DE DIFUSION OFICIAL.

LOS TITULARES DE LAS AREAS SERAN RESPONSABLES DE CONSTATAR QUE LA DESCRIPCION DEL \
PROCEDIMIENTO SEA CLARA Y QUE PERMITA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PARTICULARES Y % J-"
GENERALES DEL ENTE. POR LO QUE, CON BASE EN EL MANUAL DE ORGANIZACION, SE DEBERA \J
PRECISAR CUALES SON LAS ATRIBUCIONES QUE DEBEN SER REDACTADAS PASO A PASO, PARA

ASEGURAR QUE SE LLEVEN A CABO EN FORMA EFICIENTE. \

ARTICULO 10. EL COMITE ES RESPONSABLE DE {MPLEMENTAR LOS CONTROLES INTERNOS
NECESARIOS A LO QUE SE REFIERE A LOS TEMAS DE: CONTRATACION Y NOMBRAMIENTOS; AS[ COMO
ESTABLECER LA ESTRUCTURA Y CONTROLES INTERNOS EN EL CODIGO DE ETICA O CONDUCTA, VEL
PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

| §‘
ARTI O 11. EL COMITE ES RESPONSABLE DE IDENTIFICAR Y EVALUAR LOS RIESGOS DE FL-JIENTES

i z

ERNAS E INTERNAS, CREANDO LA BASE PARA DETERMINAR LA FORMA EN QUE ESTOS VANJA SER 4

ul

MINIMIZADOS. Q o
®) O

&

ARTICULO 12. DESPUES DE IDENTIFICAR LOS RIESGOS, EL COMITE DEBE SELECCIONER
ACTIVIDADES DE CONTROL NECESARIAS PARA AYUDAR A ASEGURAR QUE LAS RESPUESTA

) \RIESGOS SE LLEVEN A CABO ADECUADA Y OPORTUNAMENTE. ESTAS ACTIVIDADES SERAN ACC@NES
| )}/ BSTABLECIDAS MEDIANTE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS QUE AYUDEN A GARANTIZAR QL@JEL
%~ CUERPO DIRECTIVO MITIGUE LOS RIESGOS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

S\DE CONTROL INTERNO EL
RO E INTERCAMBIO DE
YENDO HACIA ARRIBA,

7 | ARTICULO 13. PARA APOYAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONE
COMITE DEBE PROMOVER LA COMUNICACION Y BRINDAR EL SU
RMACION, PARA QUE ESTA SE DIFUNDA EN TODA LA ORGANIZACIO
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COMISION DE AGUA POTABLIL ALCANTARILLADD ¥ SANEAMIENTO
DE HUEJUTLA DE REYVES, HGO

ABAJO O DE FORMA HORIZONTAL. ESTO PERMITE A TODO EL PERSONAL RECIBIR UN CLARO MENSAIJE
DE QUE LAS RESPONSABILIDADES DE CONTROL DEBEN SER TOMADAS EN SERIO.

ARTICULO 14. EL COMITE ES RESPONSABLE DE QUE SE EJERZA LABOR DE SUPERVISION Y SE REALICEN
EVALUACIONES PERMANENTES PARA DETERMINAR S CADA UNO DE LOS CINCO COMPONENTES DEL

CONTROL INTERNO, ESTAN PRESENTES Y EN FUNCIONAMIENTO. LA REALIZACION DE ESTAS
EVALUACIONES PROPORCIONA INFORMACION OPORTUNA DE LAS CONDICIONES EN QUE OPERAN LA /
DIFERENTES AREAS DEL ORGANISMO, Y LOS RESULTADOS SON EVALUADOS DE ACUERDO A LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL COMITE, LA NORMATIVIDAD, Y LA JUNTA DE GOBIERNO.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU APROBACION POR LA \\
JUNTA DE GOBIERNO Y SU PUBLICACION EN LA PAGINA OFICIAL DEL ORGANISMO.

SEGUNDO.- QUEDAN SIN EFECTO TODAS LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE SE OPONGAN AL PRESENTE
ACUERDO.

TERCERO.- EL COMITE DEBERA ELABORAR Y APROBAR EN UN PLAZO DE NOVENTA DIAS NATURALES
CONTADOS A PARTIR DE LA PRIMERA SESION, EL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
SUJETANDOSE AL PRESENTE ACUERDO Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

CUARTO.- QUEDA SIN EFECTO CUALQUIER OTRO COMITE DE CONTROL INTERNO EMITIDO CON
ANTERIORIDAD.

DADO EN LAS OFICINAS DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANT,
HUEJUTLA HIDALGO, EN LA CIUDAD DE HUEJUTLA DE REYES lea
ENERO DEL ANO DOS MIL I&TIDOS :

ING. EMILIO ALVAREZ LARA C.P. ALVARA Rl

DIRECTOR GENERAL DE LA CAPASHH

/p/TERESA BE JESUS MURIOZ HERNANDEZ ING. JONATANHMENEZ SALAZAR
SUBDIRECT@R ADMINISTRATIVO SUBDIRECTOR COMERCIA

ey

ING.(JZ@NATHAN ORTA CARRILLO
SUBDIRECTOR TECNICO
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